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Struéna anotace:

Zmény pracovniho poméru, dohody o pracich mimo pracovni pomér, prava a povinnosti zaméstnanctl a

zameéstnavatelt

Rotnik:
Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
65-42-M/02 Cestovni ruch

Metodicky pokyn: ZAci si vytvéreji na zakladé prezentace poznamky

Vysledky vzdélavani: Znalost podminek pro skonceni pracovniho poméru, znalost prav a
povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatel(
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Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroji autora.



PRACOVNI
PRAVC

Zmeny a skonceni pracovniho poméru

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

Prava a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatelu




Zmeny pracovni smlouvy
- pouze pisemné a se souhlasem zameéstnance i
zameéstnavatele.

Skonceni pracovniho pomeéru
- pouze pisemné a musi byt druhé strané
prokazatelné doruceno

Skonceni PP (na dobu urcitou) uplynutim doby je
automatické, pisemna forma neni nutna.



Skonceni PP Konec PP Uvedeni dlivodti

Dohodou Den sjednany v Ano (na zadost
dohodé zamestnance)

Vypoveédi Uplynuti vypovédni | Nemusi uvadeét.

zameéstnance lhaty

Vypovedi Uplynuti vypovédni | Ano, pouze zakonné

zamestnavatele

lhaty

divody.

Okamzité zruSeni PP | Doruceni Zdrav. divody nebo
zameéstnancem 15dnu neobdrzel mzdu.
Okamzité zruSeni PP | Doruceni Odnéti svobody nebo

zameéstnavatelem

poruseni prac. kazne.

Zruseni PP ve
zkusebni dobeé

3 dny po doruceni
(pouze zvyklost)

Nemusi uvadeét.

Uplynuti doby

Den uvedeny ve
smlouve

Ne




Ze zakona :
nejméné dvoumeésicni vypovédni lhuta.

Pro zaméstnance i zameéstnavatele musi byt
lhita stejna.

? KDY NELZE DAT VYPOVED ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE ?




OCHRANNE LHUTY

»docasna pracovni neschopnost zaméstnance
kvuli 1ékarsky potvrzené nemoci nebo Urazu

»materska a rodicovskd dovolend
zameéstnance nebo zameéstnankyné

»vykon verejné sluzby zaméstnance




Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Dohoda o provedeni prace

*Rozsah prace: max. 150 h rocne u 1 zamestnavatele
*Forma: pisemna (doporucena) nebo ustni
*Obsah: vymezeni ukolu, odmeény a terminu ukonceni

Odmeéna: splatna obvykle po skonceni ukolu

Kratkodoba brigada, napr. hosteska na propagacnim stanku po dobu
trvani veletrhu.




Dohoda o pracovni ¢innosti

*Rozsah prace: max.1/2 priimérné stanovené prac. doby
*Forma: pisemna

*Obsah: sjednana prace, odmena, rozsah pracovni doby a
termin ukonceni

Odmeéna: splatna v obvyklych vyplatnich terminech u
zamestnavatele nebo jednorazove po ukonceni innosti

Dlouhodobé vykonavané brigady, napr.pokladni v supermarketu,
kam dochdzi kazdy vikend po dobu nékolika mésict nebo i let.




POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE =

- pridélovat zameéstnanci praci podle PS a tak, aby
zamestnanec nevykonaval praci, ktera neodpovida jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti

- platit za praci mzdu/plat
- vytvaret podminky pro uspésné plnéni pracovnich
povinnosti

- seznamit zamestnance s prac. radem, predpisy BOZP
a vnitrnimi predpisy.




PRAVA ZAMESTNANCE

- pravo na mzdu/plat

- pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
- pravo odmitnout praci, ktera by mohla bezprostredné
ohrozit jejich zivot nebo zdravi

POVINNOSTI ZAMESTNANCE =
- konat osobneé praci v souladu s PS

- konat prace ve stanovené prac.dobe a tuto plnée
vyuzivat

- dodrzovat prac.kazen a pravni predpisy

- dbat o svoji bezpecnost a o své zdravi pri vykonu prace




Provedte rozbor situace:

Ridi¢ autobusu MHD pfisel réno do prdce pod
vlivem alkoholu. Odmitl se podrobit dechoveé zkousce na
vratnici a zamestnavatel mu poslal pisemné upozornéeni
0 poruseni pracovni kazneé s tim, ze pokud se to bude

opakovat ukonci s nim pracovni pomer okamzite.



ROZBOR:

Ridi¢ se dopustil poruseni pracovni kdzné =
» prisel v podnapilém stavu
» odmitl se podrobit dechové zkousce (jeho povinnost)

» nesplnil povinnost dbat o svoji bezpecnost a zdravi

» nesplnil povinnost dbdt o majetek zaméstnavatele
(mohl mit nehodu, zpusobit uraz, znicit autobus...)

Zameéstnavatel se zachoval v souladu se zakonem.
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Lamestnankyn: byl cina vipovéd 2 divody nadbyleﬁnosli. ViDovEan hita zatdls
pimoutdne 1,9, 2010
(CERIAT

Kterym dnem nejdFive uplyne zaméstnankyni vypovédni lhita?

A) 1.10.2010
B) 15.10. 2010
C) 31.10.2010
D) 15.11. 2010




Kterym dnem nejdrive uplyne zamestnankyni vypovédni lhita?

C) 31.10.2010



a PETRZELOVA a Miroslava CERMAKOVA.
- obcansky a spolecenskovédni zaklad. 1. v
8, 224 s. ISBN 978-80-253-0600-0.




