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Poradové cislo DUMu: 16

Struéna anotace:

Pracovni pravo, pracovni pomér, pracovni smlouva.

evropsky

EET I

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
65-42-M/02 Cestovni ruch

Metodicky pokyn: ZAci si vytvéreji na zakladé prezentace poznamky

Vysledky vzdélavani: Znalost pojmu pracovni pomér, nalezitosti pracovni smlouvy.

Vytvofeno dne: 3.11. 2013

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroji autora.
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Pracovni pravo

upravuje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Pracovni pomeér (PP)

= vztah mezi zameéstnancem (FO starsi 15 let) a
zameéstnavatelem (FO nebo PO)

= zalozen nejcastéji uzavrenim pracovni smlouvy,
dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni
prace

- vznika dnem nastupu do prace uvedenym ve
smlouve




Je-li podminkou pro obsazeni pracovniho mista volba
budouciho zaméstnance prislusnym organem, musi byt
splnéna pred sjednanim pracovni smlouvy.

(pr. funkce poslance, méstského zastupitele)

Zaklada-li se PP jmenovanim, musi byt provedeno pred
sjednanim pracovni smlouvy.

(pr. vedouci organizacnich slozek statu, reditelé statnich podniku,
vedouci statnich fondu apod.)




Zakaz diskriminace: Pfimé i nepfimé z divodu
pohlavi,
sexualni orientace,
rasového nebo etnického puvodu narodnosti,
statniho obcanstvi,
socialniho puvodu,
rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, veku,
nabozenstvi nebo viry,
majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo hnutich,
clenstvi v odborové organizaci.




POKUD

pracovni povinnosti predpokladaji vyse uvedené duvody

jako nezbytné a rozhodujici pozadavky pro vykon prace,
pak se za diskriminaci nepovazuji.

Pozadavek musi byt opravnény a primereny.




Pracovni smlouva [T I .

Pred uzavrenim pracovni smlouvy
zamestnavatel je povinen seznamit zamestnance:

- S pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy

vyplynuly
- s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ mad
praci konat

Nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy:
- popis prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman

- misto vykonu prace (obec, organizaéni jednotka...)
- den nastupu do prace




Doplnkem smlouvy je obvykle i mzdovy nebo
platovy vymer.
(Neni to povinna soucast pracovni smlouvy!)

Ve smlouvé muze byt dohodnuta nejdéle
trimésicni zkusebni lhuta.

Béhem této Ihity mohou obé strany zrusit PP
bez udani davodu.

LhUtu nelze sjednat dodatecné.




DELKA TRVANI PRACOVNIHO POMERU:
- na dobu neurcitou (,na dobu uréitou“je ve smlouvé
uvedeno nebo neni uvedeno trvani PP)

- na dobu urcitou (ve smlouvé je uvedeno datum
skonceni pracovniho poméru)

Pri nastupu do prace zaméstnanec musi byt seznamen s
pracovnim radem, predpisy k zajisténi bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri praci (BOZP), kolektivni smlouvou a vnitrnimi predpisy
zamestnavatele.

Zameéstnavatel je povinen dodrzovat Zakon na ochranu osobnich

udajl zaméstnance proti zneuziti nepovolanou osobou. Souhlas se
zpracovanim osobnich udaju je béZznou soucasti (nejen) pracovnich dotazniku.
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