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Okamzite ukonceni pracovniho
pomeru

Zruseni PP ve zkusebni dobeé




Okamzité zruseni PP

aPracovni pomer lze zrusit okamzite,
jednak ze strany zameéstnavatele, jednak
ze strany zamestnance.

0Obe strany vsak mohou ukoncit pracovni
pomér jen z duvodu vyjmenovanych
zakonikem prace.




nZameéstnavatel muze vyjimecné PP zrusit
okamazite jen tehdy, pokud byl

- zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny cin k
nepodminénému trestu odneéti
svobody nebo

» pokud zamestnanec porusil sve
povinnosti zvlast’ hrubym zpusobem.




nZameéstnanec muze PP okamzité zrusit,
jestlize podle lekarskeho posudku
nemuze dale konat praci bez vazného
ohrozeni sveho zdravi a zamestnavatel
mu neumoznil vykon jiné, pro neho
vhodne, prace.




nZameéstnanec muze okamzité zrusit PP
take tehdy, kdyz mu zamestnavatel
nevyplatil mzdu (plat, nahradu mzdy
nebo platu, jakoukoli jejich Cast) do 15
dnu od uplynuti terminu splatnosti.

oV tomto pripade zamestnanci prislusi
pravo na odstupne (viz nize).




Zruseni PP ve zkusebni dobeé

aVe zkusebni dobé muze zaméstnavatel
nebo zamestnanec zrusit pracovni pomer
z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni
duvodu.

a0Oznameni o zruseni pracovniho pomeru
musi byt podano pisemne a doruceno
druhe strane.




Forma ukonceni PP

aV praxi se pouzivaji sablony, které si
podnikatelske subjekty vyhotovuiji
s ohledem na ustanoveni zakoniku prace.

aKazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni.




Otazky k procviceni
s Z jakych duvodu muze okamzité zrusit
zamestnavatel pracovni pomer?
s Z jakych duvodu muze okamzité zrusit
pracovni pomer zamestnanec?

» Z jakych duvodu muze byt zrusen PP ve
zkusebni dobe?

= Vytvorte sablonu ukonceni PP ze strany
zamestnavatele.
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