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Ukonceni pracovniho
pomeru

Vypoved dana zamestnavatelem




o Vypoved dana zamestnavatelem musi
byt podana pisemne a dorucena
zamestnanci, jinak je neplatna.

0 PP koncCi uplynutim vypovedni doby,
ktera musi byt stejna pro zamestnavatele
| zameéstnance a ¢ini nejméné 2
mesice.

0 Do vypovedni doby se nezapocitava
ochranna doba. (viz dale)




0 Zameéstnavatel muze dat zameéstnanci
vypovéd jen z duvodu uvedenych v
zakoniku prace.

o Duvod vypovédi nesmi byt dodatecné
menen.




Duvody podle zakoniku prace

o rusi-li se zamestnavatel nebo jeho Cast,

0 premistuje-li se zamestnavatel nebo
jeho cast,

0 stane-li se zamestnanec nadbytecnym,

2 nesmi-li zamestnanec podle lekarskeho
posudku dale konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z

povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci,




0 pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke
svemu zdravotnimu stavu dlouhodobe
zpusobilost konat dale dosavadni praci,

0 nesplnuje-li zameéstnanec
predpoklady stanovene pravnimi
predpisy pro vykon sjednane prace,

0 jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro
které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzite zrusit PP jestlize byl v

poslednich 6 mesicich pisemne

upozornen na moznost vypovedi.




Ochranna doba

0 Doba, ve které nesmi dat zamestnavatel
zamestnanci vypoved, napr.
» kdy je zaméstnanec uznan docCasne
prace neschopnym,
» pri vykonu vojenskeho cviceni nebo
vyjimecneho vojenskeho cviceni,
» vV dobe, kdy je zamestnanec
dlouhodobé pine uvolnen pro vykon
verejne funkce,



» v dobe, kdy je zamestnankynée
tehotna nebo kdy zameéestnankyne
cerpa materskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné Ci zamestnanec
cerpaji rodicovskou dovolenou,

» v dobe, kdy je zamestnanec, ktery
pracuje v noci, uznan na zaklade
lékarskeho posudku docasne
nezpusobilym pro nocni praci.




Forma vypovedi

2V praxi se pouziva forma dopisu psaneho
bez predtisku, ktere si podnikatelske
subjekty vyhotovuji sami s ohledem na
ustanoveni zakoniku prace.




Otazky k procviceni

= Cim koné&i PP vypovédi danou
zamestnavatelem?

= Uvedte duvody pro vypoved danou
zamestnavatelem.

= Definujte ochrannou dobu.
= Uvedte priklady ochranne doby.

= Vytvorte navrh vypovedi dane
zamestnavatelem.
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