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Výpověď daná zaměstnavatelem



 Výpověď daná zaměstnavatelem musí 
být podána písemně a doručena 
zaměstnanci, jinak je neplatná. 

 PP končí uplynutím výpovědní doby, 
která musí být stejná pro zaměstnavatele 
i zaměstnance a činí nejméně 2 
měsíce.

 Do výpovědní doby se nezapočítává 
ochranná doba. (viz dále)



 Zaměstnavatel může dát zaměstnanci 
výpověď jen z důvodů uvedených v 
zákoníku práce. 

 Důvod výpovědi nesmí být dodatečně 
měněn.



 ruší-li se zaměstnavatel nebo jeho část, 
 přemísťuje-li se zaměstnavatel nebo 

jeho část, 
 stane-li se zaměstnanec nadbytečným,
 nesmí-li zaměstnanec podle lékařského 

posudku dále konat dosavadní práci pro 

pracovní úraz, onemocnění nemocí z 
povolání nebo pro ohrožení touto 
nemocí, 



 pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke 
svému zdravotnímu stavu dlouhodobě 
způsobilost konat dále dosavadní práci, 

 nesplňuje-li zaměstnanec 
předpoklady stanovené právními 
předpisy pro výkon sjednané práce, 

 jsou-li u zaměstnance dány důvody, pro 
které by s ním zaměstnavatel mohl 
okamžitě zrušit PP jestliže byl v 
posledních 6 měsících písemně 
upozorněn na možnost výpovědi. 



 Doba, ve které nesmí dát zaměstnavatel 
zaměstnanci výpověď, např.
 kdy je zaměstnanec uznán dočasně 

práce neschopným, 
 při výkonu vojenského cvičení nebo 

výjimečného vojenského cvičení, 
 v době, kdy je zaměstnanec 

dlouhodobě plně uvolněn pro výkon 
veřejné funkce, 



 v době, kdy je zaměstnankyně 
těhotná nebo kdy zaměstnankyně 
čerpá mateřskou dovolenou nebo 

kdy zaměstnankyně či zaměstnanec 
čerpají rodičovskou dovolenou, 

 v době, kdy je zaměstnanec, který 
pracuje v noci, uznán na základě 
lékařského posudku dočasně 
nezpůsobilým pro noční práci. 



V praxi se používá forma dopisu psaného 
bez předtisku, které si podnikatelské 
subjekty vyhotovují sami s ohledem na 

ustanovení zákoníku práce. 



■ Čím končí PP výpovědí danou 
zaměstnavatelem?

■ Uveďte důvody pro výpověď danou 
zaměstnavatelem.

■ Definujte ochrannou dobu.

■ Uveďte příklady ochranné doby.
■ Vytvořte návrh výpovědi dané 

zaměstnavatelem.
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