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Ukonceni pracovniho
pomeru

Vypoved dana zaméstnancem




Vypoved dana zamestnancem musi byt
podana pisemné a dorucena
zamestnavateli, jinak je neplatna.

PP skonci uplynutim vypovedni doby,
ktera musi byt stejna pro zamestnavatele
| zameéstnance a c¢ini nejmeéneé 2
mesice.




Vypovedni doba zacCina prvnim dnem
nasledujicino kalendarniho mesice po
doruceni vypovedi a koncCi uplynutim
posledniho dne prislusného
kalendarninho mesice.




Vypoved dana zamestnancem

Podava-li vypoved zamestnanec,
nemusi uvadét duvody.

Musi pouze respektovat vypovedni |huty
dane zakonikem prace.

Pracovni pomer konci uplynutim
vypovedni doby.




Obsah vypoveéedi daneé
zamestnancem
jmeéno a prijmeni zamestnance, nazev a

sidlo zameéstnavatele - uvadi se v
adresach,

cislo pracovni smlouvy a termin jejiho
pocatku,

oznameni, ze pracovnik koncCi pracovni
pomer vypovedi,

muze uvést posledni pracovni den,




misto a datum vyhotoveni,

vlastnorucni podpisy zamestnance,
misto pro podpis zastupce
zamestnavatele, dorucuje-li dopis
osobne,

vypoved vyhotovuje ve dvojim
provedeni, jednu obdrzi zamestnavatel,
na druhem si necha potvrdit prijeti.




Forma vypovedi

V praxi se pouziva forma dopisu psaneho
bez predtisku, které si zamestnanci
vyhotovuji sami s ohledem na ustanoveni
zakoniku prace.




Otazky k procviceni

Kdy zacina vypovéedni doba?
Jak dlouha musi byt minimalne vypovedni
doba?

Jakym zpusobem musi byt vypovéd dana
zamestnancem vytvorena?

Co by melo byt uvedeno ve vypovedi?
Vytvorte navrh vypovedi dane
zamestnancem.
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