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Ukonceni pracovniho
pomeru

Ukonceni pracovniho poméru dohodou




0 Pracovni pomér (PP) muze byt rozvazan
podle zakoniku prace (§ 48) jen
~dohodou,
~vypovedi,

»okamzitym zrusenim nebo
~zrusenim ve zkusebni dobe.




o PP na dobu urcitou konci take
uplynutim sjednané doby.

» Pokracuje-li zamestnanec po uplynuti
Sjednanée doby s vedomim
zamestnavatele dale v konani praci,
plati, ze se jedna o PP na dobu
neurcitou.

o PP zanika smrti zaméstnance.




0 Zemre-li zaméstnavatel (fyzicka osoba)
pracovni pomer zanika.
> Vyjimku tvori pripad, kdy v jeho zivnhosti
pokracuji bud’ spravce dedictvi,
dedicove, insolvencni spravce nebo
pozustaly manzel nebo partner




Dohoda

2 Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru
muze navrhnout zamestnanec nebo
zamestnavatel.

o Pracovni pomer konCi dnem, na kterem
se obe strany dohodly.




Forma
0 klasicka dohoda — smlouva,

0 osobni dopis zamestnance, ktery zada
0 ukonceni pracovniho poméru dohodou
a zamestnavatel na teto zadosti potvrdi,
Ze s navrhem souhlasi.




Obsah dohody

jmeéno a prijmeni zamestnance,

nazev a sidlo zamestnavatele,

C. prac. smlouvy a termin jejiho pocatku,
pozadavek na ukonceni PP dohodou,
datum, kdy ma byt PP ukoncen,
vyjadreni souhlasu obou stran,

misto a datum vyhotoveni,

vlastnorucni podpisy zamestnance a
zamestnavatele.

o 0O 0 0 0 0 o0 0




0 Dohoda musi byt pisemna.

0 Pozaduje-li to zamestnanec musi byt v
dohodé uvedeny duvody rozvazani
PP.

0 Jedno vyhotoveni dohody vyda
zamestnavatel zameéstnanci.




Otazky k procviceni

= Jaké druhy skonceni pracovniho pomeru
podle zakoniku prace znate”?

= Kdo navrhuje ukonceni PP dohodou?

= Jaké nalezitosti by mela obsahovat
dohoda o ukonceni PP?

= Vytvorte Sablonu dohody o ukonceni PP
ze strany zamestnance.
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