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Dohoda o pracovni ¢innosti
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Strucna anotace:

Prezentace seznamuje zaky s vyhotovenim dohody o pracovni ¢innosti vécné, jazykové a formalné
spravné v souladu s normalizovanou Upravou. Soucasti materidlu jsou i otazky k zopakovani probirané

problematiky.
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3.

Obor vzdélani:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Metodicky pokyn:

Prezentace v MS PowerPoint na podporu vykladu ucitele, lze vyuZit i

k samostudiu

Vysledky vzdélavani:

Zak vyhotovuje dohodu o pracovni ¢innosti, pracuje s béZnou kancelafskou

technikou, ovlada jeji zakladni funkce

Vytvoreno dne:

15.4. 2013

Pokud neni uvedeno jinak,

uvedeny material je z vlastnich zdrojd autora.
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Dohoda o pracovni
cinnosti




aDohodu o pracovni Cinnosti sjednava
zamestnavatel se zamestnancem na
praci, jejiz rozsah neprekracCuje v prumeru
polovinu stanovene tydenni pracovni doby
(posuzovano za celou dobu platnosti
Dohody, nejdéle vSak za 52 tydnu).

0 Upravuje ji § 76 v zakoniku prace.

0 Dohoda musi byt sepsana pisemne,
jinak je neplatna.




Nalezitosti

V dohodé& o PC se uvadi:
asjednana prace,

nodmeéena za vykonani prace,
asjednany rozsah pracovni doby,

ndobu, na kterou se dohoda uzavira
(doba urcita nebo doba neurcita).




Ukonceni dohody o pracovni
cinnosti

aDoba trvani dohody se muze ve smilouve
vyslovne omezit nebo muze vyplynout
Z povahy praci. Jinak je dohoda uzavrena
na dobu neurcitou.

aZpusob zruseni dohody se muze uvest
primo ve smlouve nebo zrusit dohodou
ucCastniku ke sjednanému dni.




aJednostranné muze byt dohoda zrusena i
bez uvedeni duvodu, a to s 15denni
vypovedni dobou.

1Okamzité muze byt zruSena jen v
pripadech, kdy je mozné okamzite zrusit
pracovni pomer.




Forma smilouvy

2V praxi se pouzivaji formulare SEVT nebo
vlastni formulare, ktere si podnikatelské
subjekty vyhotovuji s ohledem na
ustanoveni zakoniku prace.

aKazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni smlouvy.




Otazky k procviceni

= Definujte dohodu o pracovni Cinnosti.

= Jaky je rozdil mezi dohodou o provedeni
prace a dohodou o pracovni cinnosti?

« Jakym zpusobem musi byt dohoda o
provedeni prace uzavrena?

= Jaké jsou nélezitosti DoPC?
= Vytvorte sablonu pracovni smiouvy.
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