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DoPP je sjednána na konkrétní úkol nebo 
na jakoukoliv opakující se činnost.

Upravuje ji § 75 v zákoníku práce.

Dohoda musí být sepsána písemně, jinak 

je neplatná.



V dohodě se sjednává:
1. Doba, na kterou se tato dohoda 

uzavírá – konkrétní datum od … do …, 
nebo sjednání na dobu neurčitou.

2. Předmět – sjednaný pracovní úkol nebo 
práce, které budou vykonávány.



3. Rozsah práce – vymezení pracovního 
úkolu v hodinách. Nesmí být větší než 
300 hodin v kalendářním roce. 
Do tohoto rozsahu se započítává i doba 

práce na základě jiné dohody pro stejného 
zaměstnavatele ve stejném roce. 

→ Je možné uzavřít jednu dohodu 
o provedení práce v rozsahu 300 hodin 

za rok, ale také několik dohod v jednom 

kalendářním roce opakovaně. 



→ Je tedy možné uzavřít další dohody 
o provedení práce i s jinými 
zaměstnavateli, ovšem za respektování 
podmínky časového omezení do 
300 hodin u každého z nich.



4. Odměna, která nesmí být nižší než 
minimální mzda.
Může být splatná po dokončení a 

odevzdání práce, ale také provedení 
určité části práce, případně může být 
splatnost odměny dohodnuta jinak.



4. Odměna, která nesmí být nižší než 
minimální mzda.
Může být splatná po dokončení a 

odevzdání práce, ale také provedení 
určité části práce, případně může být 
splatnost odměny dohodnuta jinak.



V praxi se používají formuláře SEVT nebo 
vlastní formuláře, které si podnikatelské 
subjekty vyhotovují s ohledem na 

ustanovení zákoníku práce. 

Každá smluvní strana musí obdržet jedno 
vyhotovení smlouvy.



■ Definujte dohodu o provedení práce.
■ Jakým způsobem musí být dohoda o 

provedení práce uzavřena?
■ Jaké jsou náležitosti DoPP?
■ Vytvořte šablonu pracovní smlouvy.
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