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Pracovni hodnoceni
pracovni posudek)




Upravuje ho Zakonik prace (§ 314, § 315).

Pracovni posudek vydava zamestnavatel
zamestnanci na jeho zadost (napr. pri
odchodu ze zamestnani).




Obsah

Pracovnim hodnocenim se rozumi
veskere pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zameéstnance,
jeho kvalifikace,
schopnosti a

dalsich skutecnosti, které maji vztah k
vykonu prace.




Jiné informace o zamestnanci nez ty, které
mohou byt obsahem pracovniho posudku,
je zameéstnavatel opravnen o zamestnanci
podavat pouze s jeho souhlasem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.




Lhuta na vystaveni (napsani) je do 15
dnu.

Zameéstnavatel vsak neni povinen vydat
posudek zamestnanci drive, nez v dobée

2 meésicu pred skoncenim jeho
zamestnani.




Nesouhlasi-li zameéestnanec s obsahem
potvrzeni o zameéstnani nebo
pracovniho posudku, muze se domahat
do 3 mésicu ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovedel, u soudu, aby
zamestnavateli bylo ulozeno primerene
jej upravit.




Jak napsat pracovni posudek

PP je nejlépe napsat na
hlavickovy papir
s datem vypracovani,
podpisem odpovedného pracovnika a

s uvedenim kontaktnich udaju na
osobu, u ktere Ize posudek jeste
dodatecne overit.

+ uvest obsah (viz vyse)




Zamestnanec by mel ke svemu
pracovnimu hodnoceni napsat
, pracovnim hodnocenim souhlasim®,
uvest datum a vlastnorucnée se podepsat.




Otazky k procviceni

Kdy se vystavuje pracovni hodnoceni?
Co upravuje pracovni hodnoceni?
Co se rozumi pracovnim hodnocenim?

Jak se muze branit zaméstnanec proti
nepravdivému pracovnimu hodnoceni?

Vytvorte pracovni hodnoceni sami na
sebe.
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