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Strucna anotace:

Prezentace je orientovana na opakovani, tvlrci procviceni a ovéreni zakladnich znalosti z oblasti

personalniho zabezpeceni - pracovné pravni Uprava v cestovnim ruchu.

Rocnik:

2.

Obor vzdélani:

65-42-M/02 Cestovniruch

Metodicky pokyn:

Zaci v jednotlivych tkolech a otazkach pracuji samostatné nebo je mozné
zvolit i skupinové vyucovani. Vysledky mohou byt kontrolovany pribézné
nebo po vypracovani viech ukol(.

Vysledky vzdélavani:

Zak uvede zdroje ziskavani zaméstnancd a €lenéni zaméstnancd
v podniku.

Vytvoreno dne:

14.4.2013

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroj( autora.




Pracovné pravni dprava
v cestovnim ruchu

Obtiznost:

&) Casovd ndrocénost: 30 min




1. Uved'te prameny pracovniho
prava:
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1. RESENI: Uved'te prameny
pracovniho prava:
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2. Zamyslete se nad priklady
Z prdvni praxe:

an Novak pracuje jako zivnostni.
e e 7’ 7)) O 9 o e
vyKondva sam, bez pomocniku. Posud'te, zda se jeho pracovni
vztahy budou ridit pracovnim pravem a své tvrzeni zduvodnete.

b) Pan Novak md mnoho prdace, a proto prijme do zaméstnani 2
pomocniky. Tim se stane zaméstnavatelem. Posud'te, zda pravni
vztahy mezi nim a jeho pomocniky (zamestnanci) se budou ridit

pracovnim pravem?

¢) Po ukonceni povinné skolni dochdzky se 15 - lety hoch rozhodl, Ze
nepujde ddle do skoly ani do uceni a Ze bude pracovat. Uzavrel
proto pracovni smlouvu se soukromou restauraci a nastoupil tam
Jako pomocny kuchar. Posud'te platnost takové smlouvy.

d) 17 - leta divka pracovala jako barmanka. V baru s ni uzavreli
dohodu o hmotné odpovednosti c(zipr‘i j’j/ls*fe"nf manka poZadovali, aby
se na jeho uhrade podilela. Je dohoda o hmotné odpovednosti
platna? Zduvodnete své tvrzeni.




2. RESENI: Zamyslete se
nad priklady z pravni praxe:

an Novak pracuje jako zivnostni. i '

e e 7’ 7)) O 9 o e

vyKondva sam, bez pomocniku. Posud'te, zda se jeho pracovni
vztahy budou ridit pracovnim pravem a své tvrzeni zduvodnete.

b) Pan Novak md mnoho prdce, a proto prijme do zaméstnani 2
pomocniky. Tim se stane zamestnavatelem. Posud'te, zda pravni

vztahy mezi nim a_jeho pomocniky (zaméstnanci) se budou ridit
pracovnim pravem?

¢) Po ukonceni povinné skolni dochdzky se 15 - lety hoch rozhodl, Ze
nepujde ddle do skoly ani do uceni a Ze bude pracovat. Uzavrel
proto pracovni smlouvu se soukromou restauraci a nastoupil tam
Jako pomocny kuchar. Posud'te platnost takové smlouvy.

d) 17 - leta divka pracovala jako barmanka. V baru s ni uzavreli

dohodu o hmotné odpovednosti cczipr‘i j’jlis*fe"nf manka pozadovali, aby
se na jeho uhrade podilela. Je dohoda o hmotné odpoveédnosti
platna? Zduvodnete své tvrzeni.




3. Jakymi zpusoby muZe zaniknout pracovni
pomer? Strucné je charakterizujte.

Skonceni
pracovniho
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3. RESENI: Jakymi zplisoby miiZe zaniknout
pracovni pomer? Strucné je charakterizujte.
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4. Jakymi zplusoby muZe vzniknout pracovni
pomer? Strucné je charakterizujte.

Vznik
0 pracovniho

pomeru




4. RESENI: Jakymi zplisoby mizZe vzniknout
pracovni pomer? Strucné je charakterizujte.

Vznik
pracovniho
pomeru
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5. Urcete, zda jsou nasledujici tvrzeni
pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo NE
nepravda):

Zameéstnanec podle zdkona musi byt osoba, kterd dosdhla
véku 18 let a ma spinénou povmnou $kolni dochdzku. (..)

Mezi podstatné ndleZitosti pracovni smlouvy patfi druh
prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace. (..)
Statni dozor nad BOZP provddi inspektordty bezpecnosti
prace. (...)

Zaméstnavatelem mizZe b9‘t pouze pr'c'xvnickc'x osoba. (...)

Prace konané mimo pracovni pomér se uzaviraji na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti.

(-)

Pracovni prdvo je pravni odvétvi, které zahrnuje
problematiku vztaht mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. (...)

Zames'mava‘rel nemusi posky’rovat zameéstnanci informace o
pracovné pravnich vztazich. (...)



f)

9)

5. RESENI: Uréete, zda jsou ndsledujici

tvrzeni pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo

NE = nepravda):

Zameéstnanec podle zakona musi byt osoba, kterd dosdhla
véku 18 let a ma splnénou povmnou Skolni dochézku. (NE)

Mezi podstatneé naleZitosti pracovni smlouvy patri druh
prace, misto vykonu prdce, den nastupu do prdace. (ANO)

Statni dozor nad BOZP provddi inspektordty bezpecnosti
prace. (ANO)

Zaméstnavatelem muze b)'l'r pouze prévnické osoba. (NE)

Prace konane mimo pracovni pomér se uzaviraji na zdkladé

dohody o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti.
(ANO)

Pracovni prdvo je pravni odvétvi, které zahrnuje

problematiku vztaht mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
(ANO)

Zamestnavatel nemusi poskytovat zaméstnanci informace o
pracovné pravnich vztazich. (NE)



6. Dopinte odbornou terminologii:

a) Pravo na zaméstnani spoCivd v .................... pr'acovniho
pomeru, ... e prred
nastupem a v pr'lpade z'rr'a'ry ‘zaméstnéni.

b) ... j& dobrovolne a uvédomélé

plnem povmnos'rl vyplyva JICICh z obecnych pracovné
pravnich pr'edplsum z pracovniho radu, z pracovni
smlouvy, a z pokynu nadrizenych.

c) Obéan se muze svobodné rozhodnout mezi samostatnym
... vstupem do .. (nebo
do Jmeho pr'acovnepr'avmho vz'rahu) nebo podmkamm Ci
prijmutim zaméstnani v .

d V. pr'acovmm pr'avu JSOLI dcastniky
zaméstnanci a zaméstnavatelé.
e) V. pracovnim prdvu jsou dcastniky

zaméstnanecké odborové orgdny a zameéstnavatelé nebo
organizace zaméstnavatell.



6. RESENI: Dopliite odbornou
terminologii:

Pravo na zaméstnani spociva v zprostredkovdni
pracovniho poméru, rekvalifikaci, hmotném zabezpeceni
pred ndstupem a v pripadé ztraty zaméstnani.

Pracovni kdzen je dobrovolné a uvédomélé plnéni
povinnosti vyplyvajicich z obecnych pracovné pravnich
predpistim, z pracovniho radu, z pracovni smlouvy, a z
pokynu nadrizenych.

Obdan se mizZe svobodné rozhodnout mezi samostatnym
podnikanim, vstupem do pracovniho poméru (nebo do
jiného pracovnépravniho vztahu) nebo podnikanim ci
prijmutim zaméstnani v zahranici.

V individudlnim pracovnim prdavu jsou dUcastniky
zameéstnanci a zameéstnavatelé.

V kolektivnim pracovnim pravu jsou ucastniky
zaméstnanecké odborové organy a zaméstnavatelé nebo
organizace zameéstnavatelu.



Pouzite zdroje

- Zdroje obrazku a animaci - kliparty sady
Microsoft Office

+ SVARCOVA, Jena. Ekonomie: Strucny
prehled. Praha: Ceed, 2012. ISBN
9788087301005.




