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Projekt MSMT CR:

EU PENIZE SKOLAM

Cislo projektu:

CZ.1.07/1.5.00/34.0536

Nazev projektu skoly:

Vyuka s ICT na SS obchodni Ceské Budéjovice

Sablona 111/2:

Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT

Cislo sablony:

VY_32_INOVACE_EKO_264

Pfedmét:

Ekonomika

Tematicky okruh:

Management, marketing a personalni zabezpeceni pro cestovni ruch

Autor, spoluautor:

Ing. Jana Sustrova

Nazev DUMu:

Odménovani pracovniki v cestovnim ruchu

Poradové cislo DUMu:

04

Struéna anotace:

Prezentace je orientovdna na opakovani, tvlrci procviceni a ovéreni zakladnich znalosti z oblasti

personalniho zabezpecdeni - odménovani pracovnikl v cestovnim ruchu.

Rocnik:

2.

Obor vzdélani:

65-42-M/02 Cestovniruch

Metodicky pokyn:

Zaci v jednotlivych tkolech a otazkach pracuji samostatné nebo je mozné
zvolit i skupinové vyucovani. Vysledky mohou byt kontrolovany prabézné
nebo po vypracovani vsech ukold.

Vysledky vzdélavani:

Zak uvede zdroje ziskdvani zaméstnanci a €lenéni zaméstnancd
v podniku.

Vytvoreno dne:

11.4.2013

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroj( autora.




Odmérovani pracovniku
v cestovnim ruchu

Obtiznost:

Casové nc,(r'OEHOST: 30 min




1. Navrhnéte formy mzdy pro nasledujici
profese v cestovnim ruchu:

Profese v CR Forma mzdy

recepcni

pokojska

privodkyné

kuchar

¢isnik

letuska

animator

ucéetni

manazer

smenarnik




1. RESENI: Navrhnéte formy mzdy pro
nasledujici profese v cestovnim ruchu:

Profese v CR

Forma mzdy

recepcni

kombinovana

pokojska dkolova
pruvodkyné ukolova
kuchar c¢asova
c¢iSnik podilova
letuska casova
animator ukolova
uéetni c¢asova
manazer kombinovana

smenarnik

casova




2. Uved'te moznosti odménovani
pracovniku:

Vnitrni odmény Vnéjsi odmeény
(nepenézni forma) (penézni forma)




2. RESENI: Uved'te moZnosti
odménovani pracovniku:

Vnitrni odmény Vnéjsi odmeény
(nepenézni forma) (penézni forma)

povyseni mzda
formalni uzndni plat
pochvala pohyblivé soucdsti mzdy

zaméstnanecké vyhody




3. Vymezte zakladni rozdil mezi
nasledujicimi pojmy:

MZDA PLAT




3. RESENI: Vymezte zdkladni rozdil
mezi nasledujicimi pojmy:

MZDA PLAT
= financni odména = financni odména
pro pracovniky pro pracovniky
v soukromém ve verejném sektoru

sektoru




4. Prirad'te:

okolnosti ovlivaujici
odmeénovani
pracovniku
osobni predpoklady

stupen kvalifikace a
vzdélani

ekonomicka a socialni
politika statu

ovliviujici délka praxe

odménovani L . :
pracovniki uroven zamestnanosti
v misté pracovisté
s doba zaméstnani v
RESENTI: podniku
vySe mezd u
1-bdf konkurenénich podniki

dosazené vysledky
2-aceg pracovnika v podniku




5. Doplnte slozky mzdy nebo platu:




5. RESENI: Dopliite slozky mzdy
nebo platu:

Slozky mzdy

/ platu

{ Pevnd slozka } E’ohyblivé sloikcJ

’ v POdil na
PF‘fplaTky Osobni , Odm,enY Néhr'ady hospodarském
ohodnoceni| | a prémie vysledku




6. Urcete, zda jsou nasledujici tvrzeni

pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo NE =

nepravda):

Mzda ge odmeéna pracovnikovi poskytovana
zamestnavatelem za odvedenou praci. (...)

Priplatky za prdci prescas, ve svatek, v noci, v sobotu
a nedéli a za praci ve ztizenem pracovhim prostredi
nejsou povinne. (...)

Odmeény se vyplaceji jednorazoveé. (...)

I za nekvalitni odvedenou praci ma pracovnik narok na
finanéni odménu. (..)

VySe mzdy muZe byt niz§i nez minimalni mzda. (...)
Konkretni vysi platu urcuje zarazeni zaméstnance do
platoveho tarifu, ktery se sklada z platové tridy a
platoveho stupne. (...)

Zakon neprikazuje, aby za stejnou praci nebo za prdci
stejné hodnoty prislusel vsem zaméstnancum u
zameéstnavatele stejny plat. (...)



6. RESENI: Uréete, zda jsou nasledujici

tvrzeni pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo

NE = nepravda):

Mzda ge odmeéna pracovnikovi poskytovana
zamestnavatelem za odvedenou praci. (ANO)

Priplatky za prdci prescas, ve svatek, v noci, v sobotu
a nedéli a za prdci ve ztizenem pracovhim prostredi
nejsou povinné. (NE)

Odmeény se vyplaceji jednordzove. (ANO)

I za nekvalitni odvedenou praci ma pracovnik narok na
finanéni odménu. (NE)

VySe mzdy mizZe byt niZ§i nez minimdlni mzda. (NE)
Konkretni vysi platu urcuje zarazeni zaméstnance do
platového tarifu, ktery se sklada z platové tridy a
platoveho stupne. (ANO)

Zakon neprikazuje, aby za stejnou praci nebo za prdci
stejné hodnoty prislusel vsem zaméstnancum u
zameéstnavatele stejny plat. (NE)



Pouzité zdroje

- Zdroje obrazku a animaci - kliparty sady
Microsoft Office

+ SVARCOVA, Jena. Ekonomie: Strucny
prehled. Praha: Ceed, 2012. ISBN
9788087301005.




