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Strucna anotace:

Prezentace je zaméfena na vysvétleni pojmU dané problematiky, pochopeni vlivu ergonomie na pracovni vykon .

Rocnik:
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Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Metodicky pokyn:
své osobni zkuSenosti s ergonomii.

Zaci si vytvareji na zakladé prezentace pozndmky a ve spoluprdci s vyudujicim prezentuji

Vysledky vzdélavani:

Zak umi vysvétlit zakladni pojmy, dokdze vysvétlit dileZitost ergonomie v praxi, reaguje
razné zplsoby chovani klientl, obchodnich partnerd i spolupracovnikd

Vytvoreno dne: 3.3.2013
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Inzenyrska psychologie




Inzenyrska psychologie se zabyva hledanim moznosti
takovych uprav technickych zarizeni a pracovnich
nastroju, aby co nejvice vyhovovaly uzivatelum a
nasobily jejich pracovni vykon.

Je soucasti ergonomie.

Ergonomie ( véda o praci)
zkouma vztahy mezi

pracovnikem l
pracovnim predmetem
pracovnim prostredi. )



RozliSujeme ergonomii:

korektivni
dodatecné upravy nevhodného
technického reseni

projektivni
tvorba technickych zarizeni (v€etné
pracovniho prostredi)

Ziskané ergonomické poznatky se uvadeji do praxe pri
stavbé prumyslovych objektu, pri konstrukci stroju a
nastroju a pri zavadéni novych technologii. )



Ergonomické faktory ovlivaujici pracovni vykon:
télesna stavba - rozmeéry tela a koncetin
rozsah pohybU - drahy, presnost, rychlost
télesna zdatnost - vek a pohlavi
kapacita smyslovych organ

- myslenkové procesy a funkce

( napr. pamét, predstavivost, spolehlivost,
frustracni odolnost apod.).



NejdulezitéjSi ergonomické zasady na pracovisti

odpovidajici rozméry pracovist
vhodna pracovni poloha
vyvazenost pracovnich pohybu

Nerespektovani ergonomickych pozadavki muze
vést k pracovnim Urazim a nemocem z povolani.
Klesa vykonnost pracovniku a kvalita jejich prace.

)



Ukazky ergonomického nabytku a pomucek

http://www.nobl-nabytek.cz/46-ergonomicke-
pomucky
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