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Psychologie prace je aplikovanou psychologickou
disciplinou, zabyva se resenim otazek, které
souvisi se zapojenim cloveka do pracovniho
procesu

Predmeét psychologie prace:

vztahy mezi psychikou pracovnika a jeho pracovni
cinnosti. Pracovni Cinnosti Clovek pretvari své
okoli a méni jej ke svému prospechu



Pracovni cinnost :

predmeétna ( vyroba )
dusevni

socialni ( pomoc lidem)



Obory psychologie prace:

inzenyrska psychologie
— optimalni podminky pracovniho
prostredi, optimalni pracovni nastroje
a materialy

poradenska a personalni psychologie
— vybér s zarazovani pracovnikd,
poradenskeé sluzby

psychologie managementu a socialni psych.
— zdokonaluje management a
marketing )



Ukoly psychologie prace:

ekonomické
— vybeér spravného pracovnika
pro urcité zamestnani, zvyseni
pracovniho vykonu,
predchazeni pracovnim Uraziim

ochranné
— dusevni hygiena prace,
poradenska Cinnost

humanni (eticke)
— resSi psychické problémy
pracovnika napf. pri ztrate
zamestnani, rekvalifikaci, pfi
slozitych zivotnich situacich apod.




Prace : ¢innost, kterou clovék pretvari své okoli

Druhy prace:
prace bézna — nacvicena,
opakujici se,
malo narocna

prace tvuréi — nova, narocna
na psychickou
regulaci

prace s lidmi — nejnarocnéjsi na
psychiku



Uloha psychickych procesti v pracovni
cinnosti clovéka:

Mysleni — pracovnik musi premyslet o prostredcich a
zpusobech dosazeni cile

Viile — pomaha prekonat Unavu i nejrliznéjsi
obtize v praci

Vnimdni — umoznuje kontrolu vysledkut své prace a
rozeznavat chyby

City — liby nebo neliby pocit z prace se odrazi na
pracovnim vykonu, stejné jako citovy
vztah ke spolupracovnikum



Uloha psychickych procesti v pracovni ¢innosti
clovéka:

Predstavy — predstava o vysledku usmeérnuje a
ridi pracovni chovani jedince,
predstava o smysluplnosti prace
ovlivhuje motivaci, fantazie je soucasti
kreativity, ktera umoznuje nalézat nové
prac. postupy, reseni problému atd.

Pamét - je podminkou ziskani védomosti a prac.
dovednosti a jejich pouziti v praci



Uloha psychickych procesti v pracovni ¢innosti
clovéka:

Pozornost - rozsah pozornosti — pracovnik musi
dostavat optimalni mnozstvi informaci
( 5 bitd za sekundu) , aby byl rozsah jeho
pozornosti vyuzit na 80 %, dostane-li vice
informaci, dochazi ke stresu, pri prilis
malém mnozstvi informaci dochazi
k naruseni pozornosti

vigilance - vlastnost pozornosti, ktera se uplatni pri
praci, ve které se informace objevuji zridka
a nepravidelné ( dispecer, ridic apod.)

)



Psychické vlastnosti pracovnika:

motivacni (zajmy, potreby) — ovlivnuiji i
jednoduché cCinnosti,
pUsobi na pozornost,
vnimani, pamét a volni
jednani

vykonoveée — dovednosti, vedomosti,
specialni schopnosti a
pracovni navyky

volni — temperament a
moralka
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