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Strucna anotace: zak se seznami se zakladnimi pojmy, umi popsat rozdily mezi jednotlivymi zpUsoby Ffizeni

ook K

Obor vzdélani: 65-42-M/02 Cestovni ruch

Metodicky pokyn Zaci si vytvareji na zakladé prezentace poznamky, urdi, ktery typ fizeni by upfednostnil jako $éf, a
ktery jako zaméstnanec

Vysledky vzdélavani: Zak umi vysvétlit zakladni pojmy, snaZi se o kultivovany projev vhodné uplatriuje prostfedky

verbalni a neverbalni komunikace

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroju autora.



Typy rizeni socialnich skupin




Formy rizeni skupin
d demokraticky styl Fizeni

1 autokraticky styl rizeni

Jd liberalni styl rizeni




Demokraticky styl

respekt mezi vedoucim a cleny

urcita pravidla

svobodna vitle

Clenove maji prehled o c¢innostech a
cilech skupiny

vedouci skupiny dava ¢lenitm méné
prikazit a snaZi se podporovat
jejich iniciativu

spoluprace a podil na rozhodovani

Clenove skupiny byvaji na jejich
vysledcich zainteresovani




demokraticky styl

pomaleji se rozjizdi k ukolum, ale ma
velkou vykonnost, soudrznost

Tento styl Fizeni je obecné povaZovan za
nejvhodnéjsi ve vetsiné pracovnich skupin. Takto
vedena skupina pracovniku dokaZe v pripade
nutnosti dosahnout velmi vysokych vykonii.




Autokraticky styl

skupina jednoho vudce

o cili rozhoduje mala skupina nebo vudce

je rychle akce schopna

nerovnovaznost miuze zpusobit vznik opozice

centralizovany a direktivni

Je stavén na rozkazech a prikazech

vedoucit nepripousti Zadnou diskusi o svych
rozhodnutich

vitdce skupiny ma pro jeji Cleny jen velmi malé

porozumeni

napjaté vitahy

Clenove skupiny nebyvaji zainteresovani na
vysledcich své cinnosti

riziko nekvalitni prace




autokraticky styl

Uéinnost tohoto stylu ¥izeni zdvisi na osobnosti a
schopnostech  vedouciho  pracovnika.  Typicky
autokraticky vudce vZdy dosdahne cile, ktery si stanovi.
Vysledek prace pod autokratickym viudcem je kvalitni,
spoji-li se kvalita jeho osobnosti s jeho schopnostmi a
schopnostmi jeho podrizenych.




liberalni styl

skupina neni organizovanda

nejsou presné stanoveny pozice, cile,
pravidla

vitdce jen velmi malo zasahuje do Cinnosti
skupiny

vedouci pracovnik zde piusobi spiSe jen jako

jakysi odborny radce a své nazory poskytuje
svym podiizenym jen je-li na né piimo
dotazan

vytvari se podskupinky, které proti sobé mohou
intrikovat

mala akceschopnost
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