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Strucnd anotace: Zak se seznami se zakladnimi pojmy, zna klasifikaci socialnich skupin

1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Metodicky pokyn Zaci si vytvéreji na zakladé prezentace poznamky, uréi , kterd skupina je jeho ¢lenska a kterd
vztaind
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Obor vzdélani

Vysledky vzdélavani Zak umi vysvétlit zakladni pojmy, snazi se o kultivovany projev vhodné uplatriuje prostredky

verbalni a neverbalni komunikace

Pokud neni uvedeno jinak, uvedeny material je z vlastnich zdroj autora.



Socialni skupiny




Socialni skupina - 2 a vice osob, které spojuje
néjaky spolecny znak nebo cil.

Cleny skupiny spojuje :

> vzajemna komunikace
normy

vzajemna ocekavani
spolecné vykonavana ¢innost




Klasifikace skupin

1.podle velikosti

velké - mnoho ¢lenu,
zprostfedkované dorozumivani,
osobn¢ se neznaji  (narod)
stredni - znaky malé 1 velké skupiny
(tfida)
malé -vztahy ,, tvari v tvar,
min.2 osoby, spole¢ny cil,
casove trvani (rodina)




2. podle zpusobu organizace
formalni - napf. nova Skolni tfida,vznikaji
shora a organizuje je spoleCenska
instituce, dava jim cil, pravidla
fungovani, organizaci, nebyva v nich
vyhranény citovy vztah

neformalni - vznikaji bez prikazu,
spontanné, na zakladé spolecnych
cilu, potieb

Z formalni skupiny se muZze vyvinout neformdlni skupina
a naopak.




3.podle Clenstvi

vlastni skupiny - ty, ke kterym jedinec
patfi a oznacuje je ,, my*

cizi skupiny - tj. ty, ke kterym jedinec
nepatii, jsou cizi a oznacuje je
,,Oon1*, napf. jina Skolni tfida

referencni (vztazna) — takova skupina, ke které
se jedinec hlasi, bud’ je skutecné jejim
clenem nebo touZi po tom, aby se
jim stal, tato skupina ma na jedince
velky vliv



http://www.psychotestyzdarma.cz/eysenckuv-test-temperamentu/

4. podle prijimani novych ¢lenu
otevrena — prijima bez problemu

uzavrena — klade podminky k prijeti

Castecné

(podminky lze splnit)
zcela

( napt. rodova Slechta)




Vliv skupiny na Cleny:

=) kladny

ovliviiyje vlastnosti jedince
osvojeni st novych dovednosti a védomosti
uci lepsi spolupraci a komunikaci s druhymi
skupina rozliSuje vhodné a nevhodné chovani,
ptipadn€ urCuje odmény a tresty
=) 7APOIrNY
nekritické prijimani nazort skupiny
§ vzdani se svého vlastniho nazoru
podlehnuti tlaku skupiny
( uCast na akcich s nimiz nesouhlasi )
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